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Lampiran 1 Contoh Sampul laporan kelompok PPL

LAPORAN

PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN (PPL)
DI SEKOLAH/MADRASAH…………….



[image: ]








Disusun oleh:
Nama mahasiswa 	(NIM)
Nama mahasiswa	(NIM)
…………………………………
Dst.



PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI)
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM KH. ZAINUDDIN PONPES MOJOSARI NGANJUK
TAHUN 2026

Lampiran 2 Format Laporan Kelompok

COVER
HALAMAN PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR
DAFTAR LAMPIRAN
BAB I PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Tujuan PPL
C. Manfaat PPL
BAB II PROFIL SEKOLAH
A. Sejarah Singkat
B. Visi, Misi, dan Tujuan
C. Struktur Organisasi
D. Data Guru & Tenaga Kependidikan
E. Data Siswa
F. Sarana dan Prasarana
BAB III PELAKSANAAN PPL
A. Struktur Organisasi Kelompok PPL
B. Jadwal Kegiatan PPL
C. Pembagian Tugas Mahasiswa
D. Kegiatan Observasi Sekolah
E. Kegiatan Mengajar (secara umum kelompok)
F. Kegiatan Non-Mengajar (ekstrakurikuler, administrasi, pengembangan sekolah)
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASSAN
A. Hasil Kegiatan Kelompok
B. Kendala dan Solusi
C. Kontribusi PPL terhadap Sekolah
BAB V PENUTUP
A. Kesimpulan
B. Saran 
LAMPIRAN-LAMPIRAN
Surat pengantar PPL
Nilai dari Guru Pamong
Nilai dari Dosen Pembimbing Lapangan
Daftar Hadir PPL
Program kerja kelompok PPL
Dokumentasi Kelompok




Lampiran 3 Contoh Halaman Pengesaahan Laporan Kelompok
[bookmark: _Hlk207189396]
HALAMAN PENGESAHAN 

LAPORAN KELOMPOK PRAKTIK PENGALAMAN LAPAGAN (PPL) PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI) SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM KH. ZAINUDDIN PONPES MOJOSARI NGANJUK TAHUN 2026

	Lokasi PPL
	Nama Sekolah ………..
Alamat ………………

	Peserta PPL
	1. Nama Mahasiswa (NIM)
2. Nama Mahasiswa (NIM)
3. Nama Mahasiswa (NIM)
4. ……
5. dst.

	Dosen Pembimbing Lapangan
	



Disahkan pada tanggal : ……………
Mengetahui,
	Ketua Prodi PGMI
	DPL PPL





	Argha Zidan Arzaqi, M.Hum
NUPTK. 
	………………………………….
      NUPTK.

	
	



Guru Pamong



……………………………
NIP.

Lampiran 4 Contoh Sampul Laporan Individu

LAPORAN 

KEGIATAN PEMBELAJARAN DI KELAS……
MADRASAH/SEKOLAH…..



[image: ]








Disusun oleh:
Nama mahasiswa 	(NIM)




PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH (PGMI)
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM KH. ZAINUDDIN PONPES MOJOSARI NGANJUK
TAHUN 2026


Lampiran 5 Kartu Kendali PPL
[image: ]



KARTU KENDALI
PELAKSANAAN PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN
Nama mahasiswa :…………………………………………………..
NIM    	 	:………………………………………………….. 
Program Studi	:.…………………………………………………. 
Sekolah		: .………………………………………………….

	No
	Kegiatan
	Tanggal
	Tanda Tangan
Petugas

	1.
	Telah Menerima Buku Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)
	
	Petugas

	2.
	Telah Mengajukan Permohonan Pengajuan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)
	
	Kaprodi

	3.
	Telah Menerima Surat Pengantar Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) dari Kampus
	
	Panitia

	4.
	Telah Mengikuti Pembekalan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)
	
	Panitia

	5.
	Telah Mengumpulkan Laporan Program Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)
	
	Kaprodi

	6.
	Telah Mengumpulkan Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)
	
	Kaprodi

	7.
	Telah Mengumpulkan Laporan Program Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)
	
	Petugas Perpustakan




	
	Nganjuk, 	

	Dikumpulkan tanggal : 	
	

	Penerima



	Mahasiswa







Lampiran 6 Template Surat Keterangan Selesai Melaksanakan PPL
LOGO SEKOLAH

KOP SURAT INSTANSI / LEMBAGA

SURAT KETERANGAN
No. ....................................

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: .....................................................................
Jabatan		  : .....................................................................
Dengan ini menyatakan bahwa :
Nama		  : .....................................................................
NIM	: .....................................................................
Prodi	: .....................................................................
Perguruan Tinggi	: . .....................................................................
Telah melaksanakan Praktik Pengalaman Lapangan di......................., terhitung mulai tanggal .............................s/d ................................... Selama melaksanakan Praktik Pengalaman Lapangan yang bersangkutan telah melaksanakan tugas dengan (Sangat Baik/Baik/Buruk).

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Nganjuk, 
Kepala Sekolah



(Nama Terang)
NIP


Lampiran 7 Format Laporan Individu

COVER
HALAMAN PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR
DAFTAR LAMPIRAN
BAB I PERENCANAAN PEMBELAJARAN
A. Kalender Pendidikan
B. Analisis Pekan Dan Hari Efektif
C. Program Tahunan
D. Program Semester
E. Silabus
F. Rencana Pembelajaran
BAB II PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
A. Pertemuan ke I
B. Pertemuan ke II
C. Pertemuan ke III
D. Sampai Pertemuan ke IV
BAB III PENUTUP
A. Kesimpulan
B. Saran 
LAMPIRAN-LAMPIRAN
RPP 
Media pembelajaran (dokumentasi foto)
Log book/Jurnal Harian
Dokumentasi proses pembelajaran

Catatan: 
Bab II berisi tentang deskripsi pelaksanaan pembelajaran, yakni memaparkan hal-hal yang dirasakan oleh mahasiswa praktikan selama proses pembelajaran berlangsung. Paparan dapat berupa hari dan tanggal pelaksanaan, materi, kompetensi dasar yang dicapai, keadaan siswa dan hambatan-hambatan yang dihadapi beserta Solusi yang diberikan.

Lampiran 8 Contoh Halaman Pengesaahan Laporan Individu
HALAMAN PENGESAHAN 

LAPORAN KEGIATAN PEMBELAJARAN DI KELAS….. MADRASAH/SEKOLAH……….
TAHUN 2026

Laporan kegiatan pembelajaran di kelas…… Madrasah/Sekolah….. oleh …….. (nama mahasiswa) ini telah diperiksa dan disahkan untuk dilaporkan


Disahkan pada tanggal : ……………
Mengetahui,
	Ketua Prodi PGMI
	DPL PPL





	Argha Zidan Arzaqi, M.Hum
NUPTK.
	………………………………….
      NUPTK.

	
	



Guru Pamong



……………………………
NIP.

Lampiran 9 Contoh Laporan Observasi

   Observasi/Telaah Perencanaan Pembelajaran Guru
KEGIATAN SEBELUM KUNJUNGAN KELAS(TELAAH PERENCANAAN PEMBELAJARAN)
Nama Praktikan	:
Sekolah	:
Kelas/Semester	:
Mata Pelajaran dan Lingkup Materi : Hari/Tanggal	:

	No
	Komponen Perencanaan pembelajaran
	Hasil Penelaahan dan Skor

	INFORMASI UMUM

	A
	Identitas Perencanaan pembelajaran
	Tidak Ada
	Ada
	Lengkap

	
	Terdapat	nama	penyusun,	nama	institusi,	tahun disusunnya, jenjang sekolah, kelas/fase, elemen, capaian
pembelajaran, alokasi waktu
	
	
	

	B
	Kompetensi Awal
	
	
	

	
	Kompetensi awal adalah pengetahuan dan/atau keterampilan yang perlu dimiliki siswa sebelum mempelajari topik tertentu. Kompetensi awal merupakan ukuran seberapa dalam perencanaan pembelajaran dirancang. Mencakup kata kunci dan pengetahuan dasar.
	
	
	

	C
	Dimensi Profil Lulusan
	
	
	

	
	Di dalam Perencanaan Pembelajaran, Dimensi Profil Lulusan tidak perlu mencantumkan seluruhnya, namun dapat memilih Dimensi Profil Lulusan yang sesuai dengan kegiatan pembelajaran dalam perencanaan pembelajaran. Dimensi Profil Lulusan ada 8: Keimanan dan Ketakwaan terhadap Tuhan YME, Kewargaan, Penalaran Kritis, Kreativitas,  Kolaborasi,  Kemandirian,  Kesehatan,
Komunikasi.
	
	
	

	D
	Sarana dan Prasarana
	
	
	

	
	Merupakan fasilitas dan bahan yang dibutuhkan untuk menunjang kegiatan pembelajaran. Sarana merujuk pada alat (media) dan bahan yang digunakan, sementara prasarana di dalamnya termasuk materi dan sumber bahan ajar lain yang relevan yang digunakan dalam kegiatan pembelajaran.   Ketersediaan   materi   disarankan
	
	
	

	
	mempertimbangkan kebutuhan peserta didik baik dengan keterbatasan atau kelebihan. Teknologi, termasuk sarana dan prasarana yang penting untuk diperhatikan, dan juga dimanfaatkan  agar  pembelajaran  lebih  dalam  dan
bermakna. Terdiri dari fasilitas dan Lingkungan belajar
	
	
	

	E
	Target peserta didik
	
	
	

	
	Peserta didik yang menjadi target yaitu; Peserta didik reguler/tipikal: umum, tidak ada kesulitan dalam mencerna dan memahami materi ajar. Peserta didik dengan kesulitan belajar: memiliki gaya belajar yang terbatas hanya satu gaya misalnya dengan audio. Memiliki kesulitan dengan bahasa dan pemahaman materi ajar, kurang percaya diri, kesulitan berkonsentrasi jangka panjang, dsb. Peserta didik dengan pencapaian tinggi: mencerna dan memahami dengan cepat, mampu mencapai keterampilan berfikir aras
tinggi (HOTS), dan memiliki keterampilan memimpin.
	
	
	

	F
	Model Pembelajaran
	
	
	

	
	Merupakan model atau kerangka pembelajaran yang memberikan gambaran sistematis pelaksanaan pembelajaran. Model pembelajaran dapat berupa model pembelajaran tatap muka, pembelajaran jarak jauh dalam jaringan (PJJ Daring), pembelajaran jarak jauh luar jaringan (PJJ Luring), dan blended learning.
	
	
	

	KOMPETENSI INTI
	
	
	

	A
	Tujuan
	
	
	

	
	Tujuan pembelajaran harus mencerminkan hal-hal penting dari pembelajaran dan harus bisa diuji dengan berbagai bentuk asesmen sebagai bentuk dari unjuk pemahaman. Tujuan pembelajaran menentukan kegiatan belajar, sumber daya yang digunakan, kesesuaian dengan keberagaman murid, dan metode asesmen yang digunakan. Tujuan pembelajaran bisa dari berbagai bentuk: pengetahuan yang berupa fakta dan informasi, dan juga prosedural, pemahaman  konseptual,  pemikiran  dan  penalaran
keterampilan, dan kolaboratif dan strategi komunikasi.
	
	
	

	B
	Pemahaman Bermakna
	
	
	

	
	Pemahaman bermakna adalah informasi tentang manfaat yang akan peserta didik peroleh setelah mengikuti proses pembelajaran. Manfaat tersebut nantinya dapat peserta
didik terapkan dalam kehidupan sehari-hari.
	
	
	

	C
	Pertanyaan Pemantik
	
	
	

	
	Pertanyaan pemantik dibuat oleh guru untuk menumbuhkan rasa ingin tahu dan kemampuan berpikir kritis dalam diri peserta didik. Pertanyaan pemantik memandu siswa untuk memperoleh pemahaman bermakna sesuai dengan tujuan pembelajaran.
	
	
	

	D
	Kegiatan Pembelajaran
	
	
	

	
	Urutan kegiatan pembelajaran inti dalam bentuk langkah-langkah kegiatan pembelajaran yang dituangkan secara konkret, disertakan opsi/pembelajaran alternatif dan langkah untuk menyesuaikan dengan kebutuhan belajar siswa. Langkah kegiatan pembelajaran ditulis secara berurutan sesuai dengan durasi waktu yang direncanakan, meliputi tiga tahap, yakni pendahuluan,
inti, dan penutup berbasis metode pembelajaran aktif.
	
	
	

	E
	Asesmen
	
	
	

	
	Asesmen digunakan untuk mengukur capaian pembelajaran di akhir kegiatan. Kriteria pencapaian harus ditentukan dengan jelas sesuai dengan tujuan pembelajaran yang ditetapkan. Jenis asesmen: Asesmen sebelum pembelajaran (diagnostik) , Asesmen selama proses pembelajaran (formatif), Asesmen pada akhir proses pembelajaran (sumatif). Bentuk asesmen yang bisa dilakukan: Sikap dapat berupa: observasi, penilaian diri, penilaian teman sebaya, dan anecdotal; Performa (presentasi, drama, pameran hasil karya, jurnal, dsb.); Tertulis (tes objektif: essay, pilihan ganda, isian, jawaban
singkat, benar-salah).
	
	
	

	F
	Pengayaan Remedial (opsional)
	
	
	

	
	Pengayaan adalah kegiatan pembelajaran yang diberikan pada peserta didik dengan capaian tinggi agar mereka dapat  mengembangkan  potensinya  secara  optimal.
Remedial diberikan kepada peserta didik yang membutuhkan bimbingan untuk memahami materi atau pembelajaran mengulang.
	
	
	

	A
	Lembar Kegiatan Peserta Didik
	
	
	

	
	Lembar kerja siswa ini ditujukan untuk peserta didik (bukan guru) dan dapat diperbanyak sesuai kebutuhan untuk diberikan kepada peserta didik termasuk peserta didik nonreguler.
	
	
	

	B
	Bahan Bacaan Guru dan Peserta Didik (opsional)
	
	
	

	
	Bahan bacaan guru dan peserta didik digunakan sebagai pemantik sebelum kegiatan dimulai atau untuk memperdalam pemahaman materi pada saat atau akhir kegiatan pembelajaran.
	
	
	

	C
	Glosarium (opsional)
	
	
	

	
	Glosarium merupakan kumpulan istilah-istilah dalam suatu bidang secara alfabetikal yang dilengkapi dengan definisi dan artinya. Glosarium diperlukan untuk kata atau  istilah  yang  memerlukan  penjelasan  lebih
mendalam.
	
	
	

	D
	Daftar Pustaka (opsional)
	
	
	

	
	Daftar pustaka adalah sumber-sumber referensi yang digunakan dalam pengembangan perencanaan pembelajaran. Referensi yang dimaksud adalah semua sumber belajar (buku siswa, buku referensi, majalah, koran, situs internet, lingkungan sekitar, narasumber, dsb.)
	
	
	


Note:
Perencanaan pembelajaran setidaknya setidaknya harus mencakup: tujuan pembelajaran, rencana asesmen di awal dan akhir pembelajaran, langkah pembelajaran, dan media pembelajaran.
Guru Pamong	Observer

Nama	Nama
NIP.	NIM
Lampiran 10 Format log book

LOG BOOK / JURNAL HARIAN LAPANGAN

Nama Mahasiswa	: ……………………….
NIM			: ……………………….
Lokasi PPL		: ……………………….
Guru Pamong		: ……………………….
DPL			: ……………………….

	No
	Hari/Tanggal
	Kegiatan
	Keterangan
	TTD Guru Pamong

	1
	Senin/07 September 2026
	· Upacara bendera
· Mengajar di kelas V
	· Menjadi petugas upacara
· Materi: bilangan matematika
	
…………….

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Nganjuk, …………..
				Dosen Pembimbing Lapangan,



				………………
NUPTK
Lampiran 11 Format Penilaian Guru Pamong

FORMULIR PENILAIAN GURU PAMONG

Nama		: ……………..
NIM		: ……………..
Tempat PPL	: ……………..
Guru Pamong	: …………….

	NO
	INDIKATOR
	NILAI
(1-4)

	Kompetensi Pedagogik

	1
	Merencanakan pembelajaran (RPP, media, sumber belajar)
	

	2
	Menguasai materi sesuai kurikulum
	

	3
	Melaksanakan pembelajaran interaktif, inspiratif, menyenangkan
	

	4
	Menggunakan metode dan media bervariasi sesuai kebutuhan siswa
	

	5
	Melaksanakan evaluasi pembelajaran (penilaian, remedial, pengayaan)
	

	Kompetensi Profesional

	6
	Menguasai materi pelajaran secara mendalam
	

	7
	Mengaitkan materi dengan konteks kehidupan nyata
	

	8
	Memanfaatkan teknologi untuk mendukung pembelajaran
	

	9
	Mengembangkan kreativitas dan inovasi pembelajaran
	

	10
	Menunjukkan sikap profesional (tepat waktu, komitmen, tanggung jawab)
	

	Kompetensi Kepribadian

	11
	Menunjukkan sikap disiplin, tanggung jawab, dan kemandirian
	

	12
	Menjadi teladan dalam sikap, tutur kata, dan berpakaian
	

	13
	Memiliki rasa percaya diri dan stabilitas emosi
	

	14
	Menunjukkan integritas dan kejujuran
	

	15
	Menerima kritik dan saran dengan sikap positif
	

	Kompetensi Sosial

	16
	Berkomunikasi efektif dengan siswa
	

	17
	Berkomunikasi dan bekerja sama dengan guru dan staf sekolah
	

	18
	Menunjukkan sikap terbuka dan mudah bergaul
	

	19
	Menjaga sopan santun dalam interaksi
	

	20
	Berpartisipasi dalam kegiatan sekolah dan masyarakat
	

	Total
	



Skala Penilaian:
4 : Sangat Baik
3 : Baik
2 : Cukup
1 : Kurang
				Nganjuk, …………..
				Guru Pamong,



				………………
				NIP.

Lampiran 12  Rekapitulasi Penilaian Guru Pamong

REKAPITULASI PENILAIAN GURU PAMONG 
	NO
	NIM
	NAMA
	NILAI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	

	Rata-Rata
	




Nganjuk, …………..
					Guru Pamong,



					………………
NIP.

Lampiran 13 Format penilaian DPL

FORMULIR PENILAIAN PRAKTIK MENGAJAR 

Nama		: …………………………………..
NIM		: …………………………………..
Tempat PPL	: …………………………………..
Nama DPL	: ………………………………….

	No
	ASPEK
	INDIKATOR
	NILAI
(1-4)

	1
	Observasi awal
	Telaah perencanaan pembelajaran
	

	2
	Kedisiplinan
	Kehadiran tepat waktu, mematuhi jadwal, dan tata tertib
	

	3
	Tanggung Jawab
	Menyelesaikan tugas mengajar dan non-mengajar
	

	4
	Kesiapan Mengajar
	Kelengkapan perangkat (RPP, media, instrumen evaluasi)
	

	5
	Pelaksanaan Pembelajaran
	Kejelasan penyampaian materi, interaksi dengan siswa
	

	6
	Penguasaan Kelas
	Mampu mengelola kelas dan menjaga suasana kondusif
	

	7
	Sikap & Etika
	Sopan santun, kerjasama dengan guru dan siswa
	

	8
	Kreativitas & Inovasi
	Pemanfaatan media, metode, dan pendekatan variatif
	

	9
	Partisipasi di Sekolah
	Keterlibatan dalam kegiatan non-mengajar/ekstrakurikuler
	

	10
	Komunikasi
	Lancar berkomunikasi dengan guru pamong, siswa, dan teman sejawat
	

	Total
	

	Total Akhir (Total x 2,5)
	


Skala Penilaian:
4 : Sangat Baik
3 : Baik
2 : Cukup
1 : Kurang
					Nganjuk, …………..
					Dosen Pembimbing Lapangan,

					..………………
NUPTK.

Lampiran 14 Rekapitulasi Penilaian Dosen Pembimbing Lapangan (Format Kertas Landscape)

REKAPITULASI PENILAIAN DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN (DPL)
	NO
	NIM
	NAMA
	PRAKTIK MENGAJAR
	LAPORAN PPL
	DRAFT ARTIKEL
	NILAI

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	

	Rata-Rata
	
	
	
	




Nganjuk, …………..
					Dosen Pembimbing Lapangan,



					………………
NUPTK

Lampiran 15 Format Nilai Akhir

FORMULIR PENILAIAN AKHIR PPL
PRODI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM KH. ZAINUDDIN PONPES MOJOSARI NGANJUK
TAHUN 2026
DI MADRASAH/SEKOLAH……………….

	NO
	NIM
	NAMA
	PENILAIAN
	NILAI AKHIR

	
	
	
	GURU PAMONG (60%)
	DPL (40%)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Nganjuk, ……………….
Dosen Pembimbing Lapangan



…………………………
NUPTK.


Lampiran 16 Daftar Hadir Peserta PPL

DAFTAR HADIR MAHASISWA PPL
DI MADRASAH/SEKOLAH………….

	NO
	HARI, TANGGAL
	NAMA
	JAM MASUK
	JAM PULANG
	TTD
	KET.

	1
	Senin, 11 Juni 2026
	Nama mhs 1
	
	
	
	

	
	
	Nama mhs 2
	
	
	
	

	
	
	Nama mhs 3
	
	
	
	

	
	
	..
	
	
	
	

	
	
	..
	
	
	
	

	2
	Selasa, 12 Juni 2026
	Nama mhs 1
	
	
	
	

	
	
	Nama mhs 2
	
	
	
	

	
	
	Nama mhs 3
	
	
	
	

	
	
	..
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Nganjuk, …………..
					Guru Pamong,



					………………
NIP.


Lampiran 17 Format Rubrik Penilaian Draft Artikel
FORMAT PENILAIAN DRAFT ARTIKEL
PRODI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM KH. ZAINUDDIN PONPES MOJOSARI NGANJUK
TAHUN 2026

	No
	Aspek Penilaian
	Deskripsi Kriteria
	Bobot Nilai
	Skor yang Diberikan
	Komentar Penilai

	1
	Judul & Abstrak
	· Judul jelas, padat, mencerminkan isi penelitian.
· Abstrak ringkas, memuat latar belakang, tujuan, metode, hasil utama, dan kata
kunci.
	10
	
	

	2
	Pendahuluan
	· Latar belakang relevan, logis, dan berbasis kajian literatur terbaru.
· Rumusan masalah dan tujuan penelitian jelas.
	15
	
	

	3
	Kajian Pustaka & Landasan Teori
	· Teori yang diguakan relevan dan mutakhir.
· Tinjauan pustaka terintregasi, tidak hanya berupa ringkasan.
· Terdapat gap research yang jelas.
	
	
	

	4
	Metode Penelitian
	· Desain penelitian sesuai dengan tujuan.
· Subjek/objek, instrumen, prosedur, dan analisis data dijelaskan
· lengkap dan sistematis.
	15
	
	

	5
	Hasil dan Pembahasan
	· Data disajikan secara jelas, runtut, dan sesuai metode.
· Analisis mendalam, bukan sekadar deskriptif.
· Hasil didiskusikan dengan teori dan penelitian sebelumnya.
	20
	
	

	6
	Kesimpulan & Implikasi
	· Kesimpulan menjawab tujuan penelitian.
· Implikasi teoretis dan praktis jelas.
· Rekomendasi untuk penelitian
· lanjut.
	10
	
	

	7
	Kebaruan & Kontribusi
	- Artikel menawarkan nilai tambah, temuan baru, atau pendekatan baru
· yang bermanfaat bagi bidang kajian.
	5
	
	

	8
	Tata Tulis & Etika Penulisan
	· Bahasa ilmiah, koheren, dan bebas dari kesalahan tata bahasa.
· Mengikuti gaya selingkung (APA, Chicago, dll.).
Sitasi dan daftar pustaka akurat, bebas plagiarisme.
	10
	
	



Nganjuk, …………..
					Dosen Pembimbing Lapangan,




					..………………
NUPTK.

Lampiran 18 Format Kartu Bimbingan dengan Dosen Pembimbing
KARTU BIMBINGAN
PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN (PPL)
Tahun Akademik 2026/2027
Nama Mahasiswa	:	
NIM	:	
Lokasi PPL	:	
DPL	:	

	No.
	Tanggal
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